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Führe mit Persönlichkeit & Vision.



Von mir –
für Dich

In meiner 25 jährigen Zeit als leidenschaftliche Unternehmerin erlebte ich immer wieder,
dass mir meine Mitarbeiter nicht folgen konnten, ich sie überforderte – und so auch
wertvolle Mitarbeiter verlor. Auch selbst stieß ich immer wieder an meine persönlichen
Grenzen. Du musst nicht jeden Fehler selber machen, um zu wachsen.

Ich bin aus eigener Erfahrung davon überzeugt, dass nur Führungskräfte Mitarbeiter
gewinnen, begeistern und halten sowie Visionen umsetzen können, die in der Lage sind,
starke und positive Bilder in den Köpfen entstehen zu lassen. Mein Credo:

Führe mit dem Bild, dem andere gerne folgen.
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Angela Barzen, zertifizierter Coach & Speaker. 
Kontakt: ab@angela-barzen.de

“Deine Persönlichkeit entscheidet
über deine Wirkung und Relevanz –
und damit über deinen Erfolg. Sei
echt, klar und lebe Deine Vision.”

"
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Dein
Führungsnavigator

In einer Welt, die schnelles Handeln und klare
Führung erfordert, reicht es nicht aus, nur zu
managen. Es geht darum, ein Bild zu schaffen, dem
andere gerne folgen. Deine Persönlichkeit macht
den Unterschied. Stell dir vor, Du könntest deine
Führungsstärke voll entfalten, ein Team aufbauen,
dass deiner Vision folgt – und gleichzeitig dein
persönliches Wohlbefinden bewahren. Ohne die
richtigen Strategien kann dies jedoch zu
Überlastung, mangelnder Team-Harmonie und
letztendlich auch zu Mitarbeiterverlust und Burnout
führen.

Dein Führungsnavigator hilft Dir dabei, den 
richtigen Weg einzuschlagen. 

Du bist begeisterte Führungskraft oder
Unternehmer*in. Hast Du manchmal das Gefühl,
deine Mitarbeiter nicht richtig „ins Boot zu holen“
und begeistern zu können? Spürst Du, dass trotz
Deiner Bemühungen Deine Führungskraft nicht
die gewünschte Wirkung erzielt? Kämpfst Du
damit, Deine Visionen nicht nur zu formulieren,
sondern sie auch lebendig und greifbar für Dein
Team zu machen?

Du bist nicht allein
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Führe mit Vision und Persönlichkeit



Dein Führungs-
navigator

Der Leitfaden "Der Führungsnavigator – führe  mit Vision und Persönlichkeit"
zeigt Dir, wie Du deine Rhetorik verfeinern und deine kommunikativen
Fähigkeiten verbessern kannst.

Nur mit guter Rhetorik ...

kannst Du Deine Visionen vermitteln und als das Vorbild agieren, dem andere
begeistert folgen. 

Königsdisziplin ‘Kommunikation’

Erfahre, wie Du mit 6 Schlüssel-Kompetenzen durch starke, überzeugende
Kommunikation und authentische Führungsqualitäten dein Team inspirieren
und zu nachhaltigem Erfolg führen kannst.
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Es geht darum, nicht nur Ziele zu
erreichen, sondern auch Herzen zu
gewinnen. 

"

"



Die 6 Tipps für
inspirierende
Führung 

Entdecke, wie eine kraftvolle innere Haltung Dir hilft, im
Außen nachhaltig zu wirken. Lerne, dich selbst zu stärken,
um als Führungskraft effektiver und einflussreicher zu
sein. Arbeite an deinem Selbstbild,  identifiziere  und
verändere hinderliche Paradigmen. Sorge für dein ganz
persönliches Wohlbefinden. 

Starke innere Haltung01
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Erfahre, wie Du durch emotionale Intelligenz und
empathische Führung langfristige Beziehungen und
Loyalität im Team aufbaust.
Tipp: Versetze dich immer wieder in die Position deines
Mitarbeiters. Die Ursache für alle Probleme ist
Unwissenheit. Indem Du  die Brille des anderen aufsetzt“
schaffst Du die Basis für Verstehen und Vertrauen..

Emotionale Führung02

Lerne Techniken, um deine Visionen klar zu
formulieren und sie so zu kommunizieren, dass Du
dein Team motivierst und inspirierst. Visionen
sind der rote Faden in deiner Führung, stark
geprägt durch deine Werte.  Mache dir deine 5 bis 7
Kernwerte bewusst. Was ist Dir wirklich wichtig?
Was ist Dein Leitbild ?

Entwickele eine klare und greifbare

Vision
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Die 6 Tipps für
inspirierende
Führung 

Erfahre, wie Du durch deine Handlungen und Worte ein positives Bild schaffst, dem
andere gerne folgen. Lerne, deine Werte und Überzeugungen in die Praxis umzusetzen. 
Verhalten dich so, wie Du von einem Vorgesetzten gerne behandelt werden willst.
Sei echt, mach dir deine  Stärken bewusst und scheue dich nicht, zu deinen Schwächen
zu stehen. Auch Schwächen machen uns zu etwas Besonderem: Denke an den schiefen
Turm von Pisa – Würdest Du dich an ihn erinnern, wenn er gerade wäre?

Sei ein begeisterndes Vorbild04
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Auch Du kannst von deinen Vorbildern lernen.
Wie verhalten sich die Menschen, die den Erfolg haben, den Du
gerne hättest. Wie haben sie den Weg dorthin gemeistert? Was
hat ihnen geholfen. Orientiere dich daran daran, nimm dir ein
Beispiel und frage dich in Situationen: Wie würde er/sie sich jetzt
verhalten?.

Lerne von Anderen05
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Verbessere deine  rhetorischen Fähigkeiten, um überzeugend und
authentisch zu kommunizieren.
Entdecke wie Du durch wirkungsvolle Sprache und Worte eine stärkere und
positivere Wirkung erzeugst. 
Ein Tipp: Nutze  Storytelling. Geschichten verbinden und bleiben uns im
Gedächtnis. Storys lassen Bilder in unseren Köpfen entstehen, die Gefühle
wecken – und das ist die Basis, für Begeisterung und das wir den Inhalt
erinnern .

Wirkungsvolle Rhetorik06



Schritt für Schritt zur
inspirierenden Führung 
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Auf einen Blick



Entfalte 
Dein volles

Führungspotenzial
mit mir! 

Vereinbare ein kostenloses
Kennenlern-Gespräch


